10 Forderungen
zu den Landtagswahlen am 8. Mdirz 2026

~/7 FLUCHTLINGSRAT

BADEN-WURTTEMBERG

... engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik

1. Mit Landesaufnahmeprogrammen sichere und legale Fluchtwege schaffen!

2. Unterbringung in der Erstaufnahme verbessern und schneller auf Kreise
und Kommunen verteilen!

3. Grundversorgung gefliichteter Menschen verbessern!
4. Biirokratie abbauen, Auslanderbehodrden entlasten und umgestalten!
5. Rassismus und Diskriminierung bekampfen!
6. Besserer Schutz fiir junge Gefliichtete — Kinder- und Jugendhilfe starken!
7. Bleiberechtsoptionen konsequent nutzen!
8. Von Abschiebungen und Abschiebehaft absehen!

9. Eine transparente und partizipative Umsetzung der GEAS-Reform, die
Freiheitseinschrankungen auf ein Minimum reduziert!

10. Gefliichtetensolidaritatsarbeit in Baden-Wiirttemberg starken!

Der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg engagiert sich als gemeinnitziger Verein in ganz Baden-
Wirttemberg fiir geflichtete Menschen. Wir unterstiitzen durch Beratungen und Schulungen, stellen
umfassende Informationen zur sozialen und rechtlichen Situation in Baden-Wirttemberg zur
Verfiigung und informieren (ber die Asyl- und Migrationspolitik. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
und Gesprache mit der Politik sowie gesellschaftlichen Gruppierungen setzen wir uns fiir die Rechte
gefliichteter Menschen und fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik in Baden-Wirttemberg ein. Auf
Bundesebene arbeitet der Fliichtlingsrat Baden-Wirttemberg eng mit Pro Asyl und den anderen
Landesfllichtlingsraten zusammen.



1. Forderung: Mit Landesaufnahmeprogrammen sichere
und legale Fluchtwege schaffen!

In einer idealen Welt Gbernimmt Baden-Wirttemberg Verantwortung fir den Schutz von Menschen
auf der Flucht und nutzt seine landespolitischen Handlungsspielrdume konsequent, um sichere und
legale Zugangswege zu schaffen. Wenn legale Fluchtwege existieren, miissen Menschen ihr Recht auf
Asyl nicht langer Uber lebensgefahrliche Routen und Einreisen ohne giiltiges Visum wahrnehmen.
Landesaufnahmeprogramme sind ein wirksames, humanitares und rechtlich vorgesehenes
Instrument, um Schutz zu gewahren, Familien zu vereinen und Kommunen planbar zu entlasten.

Landesaufnahmeprogramme konsequent nutzen und ausbauen

Die neue Landesregierung muss die bestehenden rechtlichen Spielrdume aktiv und grofziigig nutzen,
um fliehenden Menschen eine sichere und legale Einreise nach Baden-Wiirttemberg zu ermoglichen.
Landesaufnahmeprogramme sollen regelmaRig aufgelegt und transparent ausgestaltet werden.

Jesidische Familien endlich zusammenfiihren

Mit dem Sonderkontingent fiir jesidische Frauen und Kinder aus dem Nordirak hat Baden-
Wiirttemberg vor liber zehn Jahren Verantwortung und humanitares Engagement bewiesen. Bis heute
sind jedoch einige jesidische Familien getrennt, da die Voraussetzungen des reguldren
Familiennachzugs fur die in Deutschland alleinerziehenden und vom Genozid traumatisierten Frauen
faktisch nicht erfillbar sind. Die Landesregierung steht hier in besonderer Verantwortung. Wir fordern
daher ein gesondertes Landesaufnahmeprogramm zum Nachzug der Ehegatten und Familienvater.

Auf Bundesebene fiir Zustimmung werben und Kommunen unterstiitzen
Landesaufnahmeprogramme bendtigen die Zustimmung des Bundes. Die neue Landesregierung muss
sich daher aktiv auf Bundesebene fiir entsprechende Programme einsetzen. Gleichzeitig sollen
Kommunen, die bereit sind, Schutzsuchende freiwillig aufzunehmen, rechtlich, organisatorisch und
finanziell unterstliitzt werden. Wo kommunale Aufnahmebereitschaft besteht, darf fehlende
Unterstitzung durch das Land kein Hindernis darstellen.

2. Forderung: Unterbringung in der Erstaufnahme
verbessern und schneller auf Kreise und Kommunen
verteilen!

In einer idealen Welt miissen ankommende Menschen nicht in einer Erstaufnahmeeinrichtung
wohnen, sondern werden direkt dezentral in Wohnungen untergebracht. Im gegenwartigen
Aufnahmesystem sind (Landes-) Erstaufnahmeeinrichtungen fiir gefliichtete Menschen der erste Ort
des Ankommens nach einer oftmals langen, gefahrlichen und traumatisierenden Flucht. Die
Erstaufnahme soll daher als Schutzraum verstanden und ausgestaltet werden, in dem die Wiirde jedes
Menschen gewahrt wird. Direkt nach der Ankunft sollen entsprechend geschulte Personen die
ankommenden Menschen in Empfang nehmen, besondere (Schutz-)Bedarfe identifizieren und
gegebenenfalls — und unter Einbeziehung der Betroffenen — an andere Stellen weiterleiten.

Zimmer als geschiitzte Riickzugsrdume verstehen

In (Landes-) Erstaufnahmeeinrichtungen muss es Riickzugsrdume geben, in denen Privatsphéare, Ruhe
und Sicherheit  gewahrleistet  werden. Die personlichen  Zimmer  sollten mit
Verdunklungsmoglichkeiten fiir die Fenster, abschlieBbaren Schranken und ausreichend grofRen Betten
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ausgestattet sein und geniligend Raum fiir persénliche Gegenstande bieten. Die Zimmer sollten mit
maximal zwei bis vier allein reisenden Personen belegt werden. Jede*r Bewohner*in muss die
Moglichkeit haben das Zimmer mit einem Schlissel abzuschlieBen. Nur so kann ungestorter Schlaf
gewahrleistet, Konfliktpotential verringert und eine psychische Stabilisierung ermoglicht werden.

Verpflichtende rassismuskritische Schulungen fir Mitarbeitende anbieten

Um rassistische Vorfalle zu reduzieren und ein wertschatzendes Miteinander zu ermoglichen, sollten
alle Mitarbeitenden (Betreuung, Sicherheitsdienste, Catering, medizinisches Personal, Verwaltung)
verpflichtend an jahrlich wiederkehrenden rassismuskritischen Schulungen teilnehmen. Diese sollten
zentral durch das zustdndige Landesministerium organisiert und finanziert werden.

Soziale und psychologische Betreuung ausbauen

In den Aufnahmeeinrichtungen sollte der Anteil an Sozialpddagog*innen erhoht werden, die
Unterstiitzung bei individuellen Anliegen leisten, vulnerable Personen identifizieren und an
Fachberatungsstellen weitervermitteln koénnen. Erganzend muss ein tdgliches Angebot an
psychologischen Sprechstunden eingefiihrt werden, um friihzeitig eine Begleitung sicherzustellen, die
in den Kreisen fortgefiihrt werden sollte.

Bedarfsgerechte Unterbringung fiir besonders Schutzbediirftige sicherstellen

Es sollten ausreichend Platze in spezialisierten Einrichtungen fir allein reisende Frauen, Familien mit
kleinen Kindern, Menschen mit Behinderungen oder Erkrankungen, schwer traumatisierte Menschen
sowie flir Menschen mit Suchterkrankungen geschaffen werden. Der Zugang muss unabhangig vom
Aufenthaltsstatus und Herkunftsstaat erfolgen. Freiwilligkeit und Selbstbestimmung sollten bei der
Entscheidung fiir einen Wechsel zentral sein. In allen Einrichtungen sollte die Méglichkeit bestehen,
barrierefrei untergebracht zu werden.

Schneller in Kreise und Kommunen verteilen

Menschen missen nach kurzer Zeit unter besonderer Bericksichtigung individueller Bedarfe und
Woiinsche aus der Erstaufnahmeeinrichtung verlegt werden, um friihzeitige gesellschaftliche Teilhabe
zu ermoglichen. Die stindige Uberwachung durch die Akteur*innen in der Erstaufnahme sowie die
Gebaudestrukturen der ehemaligen Kasernen, in welchen sich viele Erstaufnahmeeinrichtungen
befinden, kbnnen zu einer Retraumatisierung der Menschen fiihren. Die Lage vieler Einrichtungen
aullerhalb von Stadten und Ballungszentren ohne einfachen Zugang zu 6ffentlichem Nahverkehr
schlieBt die Menschen aus und erschwert so gesellschaftliche Teilhabe. Insbesondere Familien mit
kleinen Kindern und besonders Schutzbediirftige kdnnen in Erstaufnahmeeinrichtungen nicht
bedarfsgerecht untergebracht werden. Eine addquate Beschulung der Kinder ist hdufig nicht moglich.
Der Aufenthalt in der Erstaufnahmeeinrichtung muss daher so kurz wie moglich gehalten werden.

Landesweit einheitliche Mindeststandards einfiihren

Das Land muss Kommunen bei der Unterbringung von Gefliichteten angemessen finanziell und
strukturell unterstiitzen, auch bei der Anschlussunterbringung. Es missen einheitliche landesweite
Mindeststandards eingefiihrt werden, die regelmalig vor Ort Gberpriift werden.

Unabhdngige Beschwerdestellen fiir alle Formen der Unterbringung einrichten

In Ergdnzung zur Ombudsstelle fiir Fllichtlingserstaufnahme soll es in den Einrichtungen von allen
Dienstleistern unabhangige Beschwerdestellen geben. Diese Stellen sollten taglich erreichbar sein und
ein niedrigschwelliges, wirksames Beschwerdemanagement sowohl fiir die Bewohner*innen als auch
fir die Mitarbeitenden vor Ort sicherstellen und eng mit den bereits bestehenden Strukturen
zusammenarbeiten.



3. Forderung: Grundversorgung gefllichteter Menschen
verbessern!

In einer idealen Welt haben alle Menschen unabhangig von ihrer Herkunft Zugang zu einer
menschenwiirdigen Grundversorgung. Kiirzungen bei Sozialleistungen oder Einschrankungen bei der
Gesundheitsversorgung werden nicht mehr als Instrumente der Abschreckung eingesetzt. Bis das
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) als Form der institutionalisierten Ungleichbehandlung
abgeschafft ist, muss zumindest eine reibungslose Inanspruchnahme von Leistungen nach dem
AsylbLG ermdglicht werden.

Elektronische Gesundheitskarte einfiihren

Die neue Landesregierung sollte die elektronische Gesundheitskarte fiir Asylsuchende und Geduldete
wahrend der ersten 36 Monate ihres Aufenthalts in Deutschland einfiihren. So kann ein schnellerer
und diskriminierungsarmerer Zugang zu medizinischer Behandlung gewahrt werden.

Bezahlkarte reformieren

AulRerdem muss die neue Landesregierung die in Baden-Wirttemberg mit vielen Restriktionen
versehene Bezahlkarte so reformieren, dass Betroffene die ihnen zustehenden Leistungen tatsachlich
in Anspruch nehmen kénnen und Verwaltungen nicht mit zusatzlicher Birokratie belastet werden
(zum Beispiel durch die Einfiihrung einer ,Opt-Out“-Regelung oder durch die Aufhebung der
Obergrenze zur Bargeldabhebung).

Rechtstaatlichkeit wahren

Von mehrheitlich als rechtswidrig verurteilten Moglichkeiten der Leistungseinschrankung darf kein
Gebrauch (mehr) gemacht werden. Hier braucht es klare Anweisungen durch das zustiandige
Landesministerium. So muss bei alleinstehenden  Analogleistungsbezieher*innen in
Gemeinschaftsunterkiinften von einer ,sozialrechtlichen Zwangsverpartnerung” abgesehen werden.
AulRerdem darf der Leistungsausschluss von Menschen im Dublin-Verfahren in Baden-Wirttemberg
nicht in die Praxis umgesetzt werden. Solange keine bundesrechtliche Anderung vorgenommen wurde,
missen die zustdndigen Leistungsbehdrden nach § 6 Absatz 1 Satz 1 AsylbLG die Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdge von Grundleistungsbezieher*innen im Rahmen der sogenannten
obligatorischen Anschlussversicherung tragen.

4. Forderung: Burokratie abbauen, Auslanderbehérden
entlasten und umgestalten!

Auslanderbehorden in Baden-Wirttemberg sollten transparent und menschenrechtsorientiert
arbeiten. Sie sollten gut erreichbar und handlungsfahig sein und sich als Service- und
Willkommensbehorden verstehen, die Teilhabe ermdglichen statt behindern. Diskriminierung und
rassistische Zuschreibungen haben keinen Platz im Verwaltungshandeln. Eine moderne, gut
ausgestattete Verwaltung schafft Rechtssicherheit, verkiirzt Verfahren und verbessert die
Lebensrealitdaten von gefliichteten Menschen ebenso wie die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden.

Verbindliche rassismuskritische Schulungen einfiihren

Mitarbeitende der Auslanderbehdrden auf unterer, mittlerer und oberster Ebene missen regelmalig
und verpflichtend an rassismuskritischen Schulungen teilnehmen. Diese sollen Diskriminierung
abbauen, Handlungssicherheit starken und zu einer menschenrechtsbasierten Verwaltungspraxis
beitragen.



Erreichbarkeit und Handlungsfihigkeit der Ausldnderbehérden sichern

Das Land muss alle verfligbaren Méglichkeiten nutzen, um die Arbeitsfahigkeit der kommunalen
Auslanderbehorden dauerhaft wiederherzustellen und mittelfristig zu gewahrleisten. Dazu gehéren
eine gezielte personelle Aufstockung, die Unterstiitzung bei der Fachkraftegewinnung sowie der
konsequente Ausbau und die Vereinheitlichung digitaler Verwaltungsprozesse.

Servicegedanken und Selbstversténdnis als Willkommensbehérden stérken
Auslanderbehorden miissen als Dienstleister*innen fiir die Menschen im Land agieren. Das Land soll
den Servicegedanken systematisch férdern und die Eigenwahrnehmung der Auslanderbehérden als
Willkommensbehdrden starken. Die kiinftige Landesregierung sollte sich daher proaktiv fir den
Ausbau mehrsprachiger und niedrigschwelliger Informationen der unteren Auslanderbehorden und
des Regierungsprasidiums Karlsruhe einsetzen. Mehr und verbindlichere Fort- und
Weiterbildungsangebote  fir  Mitarbeitende  sind ebenfalls  notwendig.  Bestehende
Ermessensspielrdume missen in den Behorden besser bekannt gemacht werden. So lassen sich sowohl
die Qualitdt von Entscheidungen als auch verldssliche Aufenthaltsperspektiven fiir Betroffene
verbessern.

Wohnsitzauflagen vereinfachen und rechtssicher anwenden

Zur Entlastung der Auslanderbehérden und zur Vermeidung unnotiger Birokratie fordern wir
Vereinfachungen im Umgang mit Wohnsitzauflagen. Bei gestatteten oder geduldeten Personen darf
bei einem beabsichtigten Umzug nicht langer die Beteiligung von zwei Auslanderbehérden verlangt
werden. Ein solches internes Beteiligungsverfahren ist — anders als bei Wohnsitzauflagen nach § 12a
AufenthG — gesetzlich nicht vorgesehen und daher unzulassig.

Das zustandige Ministerium muss zudem klarstellen, dass Wohnsitzauflagen kraft Gesetzes entfallen,
wenn geduldete Personen ihren Lebensunterhalt eigenstandig sichern. Diese Rechtsfolge ist in der
Verwaltungspraxis bislang nicht ausreichend bekannt und fihrt zu vermeidbaren Verfahren, obwohl
keine Wohnsitzauflage mehr besteht.

Ergdanzend sind die Sozialamter anzuweisen, die Prifung von Mietvertragen gefliichteter Menschen
prioritdr zu bearbeiten, um Wohnungswechsel nicht durch lange Bearbeitungszeiten faktisch zu
verhindern. So lassen sich sowohl biirokratischer Aufwand als auch Wohnungs- und damit verbundene
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzverluste vermeiden.

5. Forderung: Rassismus und Diskriminierung
bekdampfen!

Niemand sollte aufgrund von Merkmalen, wie Herkunft oder Religion, abgewertet werden oder
strukturelle Benachteiligung, zum Beispiel beim Zugang zu Rechten, erfahren. Da wir in einer
strukturell von Rassismus gepragten Gesellschaft leben, ist es unabdinglich, rassistischen Strukturen
aktiv entgegenzuwirken.

Landesantidiskriminierungsgesetz verabschieden

Die neue Landesregierung muss endlich ein Landesantidiskriminierungsgesetz verabschieden, damit
bestehende Liicken im Diskriminierungsschutz im Bereich des 6ffentlichen Rechts geschlossen werden
kénnen.



Unterstiitzungsstrukturen fiir Betroffene stdrken

Unterstltzungsstrukturen fiir Betroffene von Rassismus oder rechter Gewalt (wie die Leuchtlinie,
Selbstorganisationen und Antidiskriminierungsstellen) missen auskdmmlich durch Mittel aus dem
Landeshaushalt finanziert werden.

Bleiberechte fiir betroffene rechter Gewalt schaffen

Analog zu Regelungen in anderen Bundeslandern soll die neue Landesregierung per Erlass Betroffenen
rechter Straftaten ein Bleiberecht einrdumen. Tater*innen dirfen nicht straflos bleiben, weil ihre
Opfer zwischenzeitlich auRer Landes gebracht wurden. Das Land muss sich kompromisslos auf die Seite
der Betroffenen stellen.

Gegen Grenzkontrollen und racial profiling Position beziehen

Die neue Landesregierung soll sich gegen die verstetigen Kontrollen an allen deutschen AuRengrenzen
positionieren, welche Baden-Wiirttemberg aufgrund seiner Nachbarschaft zu Frankreich und Schweiz
in besonderer Weise betreffen. Im Kontext der Grenzkontrollen werden nicht nur Asylsuchende
europarechtswidrig zurlickgewiesen. Dariber hinaus haben viele migrantisierte Menschen das Gefhl,
verstarkt aufgrund ihres Aussehens kontrolliert zu werden.

Achtsam mit Sprache umgehen

Die Worte von Politiker*innen finden viel Gehér in der Offentlichkeit. Daraus ergibt sich eine
besondere Verantwortung, achtsam mit Sprache umzugehen. Wir fordern die neue Landesregierung
auf, keine Stimmung gegen gefliichtete Menschen zu erzeugen, in dem zum Beispiel unreflektiert
Narrative zu ,illegaler Migration” reproduziert werden, statt tGber gefliichtete Frauen, Manner und
Kinder zu sprechen.

6. Forderung: Besserer Schutz fur junge Gefliichtete —
Kinder- und Jugendhilfe starken!

Die besonderen Schutzbedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
Fluchtgeschichte sollten in Baden-Wiirttemberg konsequent berlicksichtigt werden. Das Primat der
Kinder- und Jugendhilfe muss unabhangig von aufenthaltsrechtlichen Fragen gelten. Entscheidungen
missen fachlich fundiert, kindeswohlorientiert und rechtsstaatlich getroffen werden. Nur so kénnen
junge Gefllichtete stabile Lebensbedingungen, verldssliche Unterstiitzung und echte
Zukunftsperspektiven erhalten.

Unabhdngige Interessenvertretung bei Alterseinschdtzungen umsetzen

Die Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs zur unabhéngigen Interessenvertretung im Rahmen der
Alterseinschatzung muss landesweit und verbindlich umgesetzt werden. Dabei sollte sichergestellt
werden, dass qualifizierte Dolmetscher*innen die Alterseinschatzung begleiten. Das zustdndige
Landesministerium sollte sich regelmaRig Gber Best-Practice Beispiele in den Kommunen informieren
und diese verbreiten, sodass junge Gefliichtete in Baden-Wiirttemberg zukiinftig wahrend des
gesamten Verfahrens durch eine unabhangige, qualifizierte Interessenvertretung begleitet werden.

Primat der Kinder- und Jugendbhilfe durchsetzen

Bei der Alterseinschatzung muss die fachliche Einschatzung der Jugendamter maRgeblich sein.
Auslanderbehorden sollen sich in aller Regel an die Entscheidung der Kinder- und Jugendhilfe halten.
Aufenthaltsrechtliche Erwagungen dirfen das Kindeswohl nicht Gberlagern.



Jugendgerechte Unterbringung sicherstellen — auch nach Volljihrigkeit

Ehemalige unbegleitete minderjahrige Gefliichtete dirfen nach Erreichen der Volljahrigkeit nicht in
Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht werden. Stattdessen braucht es landesweit den Ausbau
jugendgerechter Wohnkonzepte, insbesondere Wohnungen und betreute Wohnformen fir junge
Gefliichtete und junge Erwachsene.

Verldssliche und bedarfsgerechte Nachsorge gewdhrleisten

Nach dem Ende stationarer Jugendhilfe missen junge Geflichtete Zugang zu fachlicher, ambulanter
Nachsorge erhalten. Diese ist in Umfang und Dauer individuell auszugestalten und so lange zu
gewiahren, wie sie fachlich notwendig und rechtlich méglich ist. Ubergénge diirfen nicht zu Briichen in
Betreuung, Bildung oder Aufenthaltssicherheit flihren.

Fachliche Standards, Qualifizierung und landesweite Vernetzung stérken

Das Land soll unabhangige Qualifizierungsangebote zum Asyl- und Aufenthaltsrecht fir Fachkrafte in
der Jugendhilfe und Vormund*innen ausweiten und verpflichtende Schulung zur Sensibilisierung von
Personal der Auslanderbehérden hinsichtlich des Kindeswohles und jugendhilferechtlicher
Bestimmungen einflihren. Insgesamt sollte eine starkere landesweite Vernetzung von Akteur*innen,
die unbegleitete Minderjahrige unterstiitzen, angestrebt und vom Land proaktiv unterstitzt werden.

Partizipation junger Gefliichteter erméglichen

Junge Gefliichtete missen bei sie betreffenden Entscheidungen altersgerecht beteiligt werden. lhre
Perspektiven sind systematisch in die Weiterentwicklung von Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe
einzubeziehen.

Keine Abschiebungen von unbegleiteten Minderjéhrigen

Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete benodtigen besonderen Schutz. Abschiebungen von
unbegleiteten Minderjahrigen widersprechen dem Kindeswohl und internationalen kinderrechtlichen
Verpflichtungen. Das Land muss sicherstellen, dass Abschiebungen dieser besonders
schutzbedirftigen Gruppe in Baden-Wirttemberg ausgeschlossen werden und der Schutzauftrag der
Kinder- und Jugendhilfe uneingeschrankt gilt.

7. Forderung: Bleiberechtsoptionen konsequent nutzen!

In einer idealen Welt werden Menschen, die Teil der baden-wiirttembergischen Gesellschaft sind,
nicht abgeschoben, nur weil sie durch alle Raster im Asyl- und Aufenthaltsrecht gefallen sind. Bis dahin
muss die neue Landesregierung dafiir sorgen, dass bestehende Bleiberechtsoptionen konsequent im
Sinne der betroffenen Menschen genutzt werden.

Gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen

Der Flichtlingsrat fordert die kiinftige Landesregierung auf, Bleiberechtsoptionen gefliichteter
Menschen konsequent zu priorisieren. So kann vermieden werden, dass Menschen ohne
aufenthaltsrechtliche Perspektive und in standiger Unsicherheit leben miissen. Dafiir ist es notwendig
alle Bleiberechts- und Hartefallregelungen voll auszuschopfen und durch progressive Erlasse auf
Landesebene zu konkretisieren. Bei diesen Erlassen sollte auf Best-Practice-Regelungen anderer
Bundeslander zuriickgegriffen werden. Migrationsrechtliche Spielrdume, die gesellschaftliche Teilhabe
ermoglichen, missen stets beriicksichtigt werden. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit zwischen
Auslanderbehoérden, der Agentur fir Arbeit, Jobcentern und Arbeitgeberverbanden notwendig.



Zugang zum Arbeitsmarkt schaffen

Gefliichteten Menschen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermdéglichen, steuert nicht nur Arbeits- und
Fachkraftemangel entgegen, sondern ermoglicht auch gesellschaftliche Teilhabe und starkt damit das
gesellschaftliche Miteinander. Es ist daher im gesamtgesellschaftlichen Sinne, dass gefliichtete
Menschen im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten zeitnah nach Ankunft in Deutschland und
moglichst unburokratisch und uneingeschrankt arbeiten dirfen. Hier sollte das Land alle gegebenen
Spielrdume nutzen und Arbeitsverbote, unter anderen durch Erteilungen von Duldungen nach § 60b
AufenthG, vorwiegend vermeiden.

Je nach Voraufenthaltsdauer und Art der Beschaftigung muss die zustdndige Auslanderbehérde die
Zustimmung der Agentur fir Arbeit einholen, bevor sie die Auslibung der Erwerbstatigkeit erlauben
kann. Das zustdndige Landesministerium sollte die Auslanderbehdrden anweisen, in solchen Fallen
Anfragen zu Arbeitserlaubnissen zeitnah an die Agentur fir Arbeit weiterzuleiten. AuRerdem sollte sie
die Einfihrung einer Erlaubnisfiktion in Anlehnung an § 42a VwVfG prifen. So kénnte festgelegt
werden, dass nach zwei Wochen ohne Vermittlungsaktivitat die Zustimmung zur Arbeitserlaubnis als
fingiert gilt. Dementsprechend kénnten Wartezeiten und damit verbundene Arbeitsplatzverluste, die
auch zu Frust auf Seiten von Arbeitgeber*innen fiihren, zukiinftig verhindert werden.

Entscheidungen der Hdrtefallkommission respektieren

Die Hartefallkommission Baden-Wirttemberg setzt sich ehrenamtlich und in mduhevollster
Kleinstarbeit mit den eingegangenen Fillen auseinander. Wir fordern, dass die Entscheidungen der
Kommission unter einer neuen Landesregierung wieder mehr Gehor finden und dass Menschen die
strafrechtlich verurteilt wurden von dem zustdndigen Landesministerium nicht automatisch
ausgeschlossen werden. Jeder Mensch hat eine zweite Chance verdient!

8. Forderung: Von Abschiebungen und Abschiebehaft
absehen!

In einer idealen Welt kdnnen Menschen unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit die Welt bereisen
und haben die Moglichkeit, Orte ihres Lebens frei zu wahlen. In dieser Utopie, in der nicht der Pass
Uber (Un-)Moglichkeiten der Mobilitat entscheidet, gibt es keine Abschiebungen. Menschen werden
nicht mehr mit Gewalt an Orte verfrachtet, an denen sie nicht leben wollen.

Rechtstaatliche Standards einhalten

So lange Abschiebungen aber politische Realitat sind, fordern wir, dass dabei rechtstaatliche Standards
eingehalten werden. Das bedeutet unter anderem, dass Betroffene (iber ihre Rechte informiert
werden, diese durchsetzen kénnen und Zugang zu fairen Verfahren haben.

Abschiebe-Leitlinien lberarbeiten und durchsetzen

Die Leitlinien Baden-Wirttembergs flir die Riickkehr- und Abschiebepraxis im Land missen unter
Beteiligung zivilgesellschaftlicher Organisationen Uberarbeitet und strikt umgesetzt werden.
Besonders vulnerable Personengruppen, wie zum Beispiel Minderjahrige, sollten nicht abgeschoben
werden dirfen. Auch sollten keine Abschiebungen aus Schulen, Ausbildungs- und
Jugendhilfeeinrichtungen, Kliniken oder anderen besonderen Schutzrdumen stattfinden diirfen.

Abschiebeverbote fiir bestimmte Herkunftsldnder aussprechen
Die neue Landesregierung sollte dariber hinaus generelle Abschiebungsstopps in Herkunftslander, in
denen Menschenrechtsverletzungen offensichtlich an der Tagesordnung sind, verabschieden, zum
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Beispiel in Bezug auf Afghanistan und Syrien. Jesid*innen sollten nicht in den Irak abgeschoben
werden.

Abschiebehaft abschaffen

Menschen sollten nicht inhaftiert werden diirfen, mit dem Ziel die Durchfiihrung ihrer Abschiebung zu
erleichtern. Aus diesem Grund fordern wir die neue Landesregierung dazu auf, das Instrument der
Abschiebungshaft abzuschaffen und die Einrichtung in Pforzheim zu schlief3en.

Zugang zu Recht wahren und Lebensbedingungen in der Haft verbessern

So lange es Abschiebungshaft gibt, muss dabei strengstens auf die Einhaltung rechtstaatlicher
Standards geachtet werden. Die hohe Zahl der von Gerichten aufgehobenen Haftbeschlisse ist eines
Rechtsstaates unwiirdig. Bestimmte Personengruppen, wie zum Beispiel erkrankte Menschen, sollten
nicht inhaftiert werden dirfen. Damit Menschen bestehende Rechte in Anspruch nehmen kénnen,
muss die neue Landesregierung die Sozial- und Verfahrensberatung in der Abschiebungshaft
auskdmmlich  finanzieren. Auflerdem  braucht es verbindliche Standards fur die
Unterbringungsbedingungen in der Abschiebehaft. Der Zugang zu ehrenamtlichen und
seelsorgerischen Angeboten muss verbessert werden. Die Krisen- und Suizidpraventionsraume sollten
kritisch evaluiert werden. Auch der Zugang zu medizinischer Versorgung sollte ausgebaut werden.

9. Forderung: Eine transparente und partizipative
Umsetzung der GEAS-Reform, die
Freiheitseinschrankungen auf ein Minimum reduziert!

Die Umsetzung der Reform des Gemeinsamen Europdischen Asylsystems (GEAS) in Baden-
Wirttemberg soll sich an Rechtsstaatlichkeit, Transparenz und Menschenrechten orientieren. Statt
gefllichtete Menschen zu entrechten, sollte ihr Zugang zu Informationen, Beratung und
gesellschaftlicher Teilhabe sichergestellt werden. Zivilgesellschaftliche Expertise sollte systematisch
einbezogen und Freiheitsbeschrankungen auf das rechtlich notwendige Minimum begrenzt werden.

Zugang zum Recht durch transparente und niedrigschwellige Information sicherstellen
In einem Rechtsstaat ist es zentral, dass alle Menschen ihre Rechte kennen — unabhangig von ihrer
Staatsangehdrigkeit. Angesichts der weitreichenden und komplexen rechtlichen Anderungen durch die
GEAS-Reform fordert der Flichtlingsrat, dass die Landesregierung transparent, friihzeitig und
niedrigschwellig Gber deren landesweite Umsetzung informiert. Informationen miissen mehrsprachig,
verstandlich und barrierearm zur Verfligung gestellt werden.

Zivilgesellschaftliche Organisationen und Betroffene beteiligen

Um demokratische Prinzipien zu wahren und praxisnahe Losungen zu entwickeln, muss das Land
zivilgesellschaftliche Akteur*innen aktiv in die landesweite Ausgestaltung der GEAS-Reform
einbeziehen. Dazu zdhlen Wohlfahrtsverbidnde, landesweit aktive Vereine der Geflliichtetensolidaritat
— wie der Fllchtlingsrat Baden-Wirttemberg — sowie Gefllichteten-Selbstorganisationen. Wir fordern
die Einberufung eines Runden Tisches zur landesweiten Umsetzung der GEAS-Reform, der eine
kontinuierliche Beteiligung und fachliche Begleitung sicherstellt.

Gesellschaftliche Teilhabe statt Freiheitsbeschrdnkungen

Friihzeitige gesellschaftliche Teilhabe von gefliichteten Menschen reduziert Frustration, wirkt dem
Arbeits- und Fachkraftemangel entgegen und starkt den sozialen Zusammenhalt. Daher missen die
mit der GEAS-Reform einhergehenden Freiheitseinschrankungen — etwa Verlassensverbote von
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Einrichtungen — auf ein Minimum reduziert werden. Stattdessen braucht es einen schnellen Zugang zu
Arbeit, Fachberatungsstellen sowie eine gute Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr. Die
Errichtung von Sekundarmigrationszentren in Baden-Wiirttemberg lehnen wir ab.

Kinderrechte schiitzen und unabhéngige Abschiebebeobachtung etablieren

Die kiinftige Landesregierung muss zudem klarstellen, dass eine faktische Inhaftierung von Kindern
niemals mit dem Kindeswohl vereinbar ist. Fiir die Durchfiihrung von Flughafen- und Grenzverfahren
fordern wir die Einrichtung einer unabhangigen Abschiebebeobachtung an allen Flughéafen.

10. Forderung: Gefllichtetensolidaritatsarbeit in Baden-
Wirttemberg starken!

Die neue Landesregierung sollte dazu beitragen, dass gefllichtete Menschen in Baden-Wirttemberg
Schutz, Teilhabe wund Perspektiven erhalten. Solidarische Strukturen, zivilgesellschaftliches
Engagement und migrantische Selbstorganisationen spielen dabei eine zentrale Rolle. Sie bieten
Beratung, Unterstiitzung, politische Bildung und starken den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Diese
Arbeit braucht verldssliche Anerkennung, politische Riickendeckung und eine auskdmmliche
Finanzierung.

Ehrenamtliches Engagement von und fiir gefliichtete Menschen stdrken

Ehrenamtliches Engagement ist ein tragender Pfeiler der Gefliichtetensolidaritdit in Baden-
Wirttemberg. Sie braucht bessere Rahmenbedingungen, etwa durch finanzielle Forderung,
Qualifizierungsangebote, Unterstitzungsstrukturen und den Abbau biirokratischer Hiirden. Auch das
Engagement geflichteter Menschen selbst muss gezielt geférdert und anerkannt werden.

Migrantische Selbstorganisationen strukturell stérken

Migrantische Selbstorganisationen bringen eigene Perspektiven, Expertise und Netzwerke ein und sind
zentrale Akteur*innen einer inklusiven Gesellschaft. Wir fordern ihre starkere institutionelle
Forderung, den Ausbau von Beratungs- und Qualifizierungsangeboten sowie ihre verbindliche
Einbindung in politische Entscheidungsprozesse auf Landesebene.

Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg dauerhaft und auskémmlich férdern

Der Fliichtlingsrat Baden-Wirttemberg leistet seit Gber 35 Jahren zentrale Arbeit in der Beratung,
Vernetzung, Qualifizierung und politischen Interessenvertretung von Gefllichteten und
Unterstltzenden. Wir fordern eine langfristige, bedarfsgerechte finanzielle Forderung sowie eine
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Land.
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